Una organizacion es responsable de la seguridad y
salud en el trabajo (SST) de sus trabajadores y de
otras personas que puedan verse afectadas por sus
actividades. Esta responsabilidad incluye la
promocion y proteccion de su salud fisica y mental.

La adopcion de un sistema de gestion de la SST
tiene como objetivo permitir a una organizacion
proporcionar lugares de trabajo seguros vy
saludables, prevenir lesiones y deterioro de la salud,
relacionados con el trabajo y mejorar continuamente
su desempefo de la SST.

El propdsito de un sistema de gestion de la SST es
proporcionar un marco de referencia para gestionar
los riesgos y oportunidades para la SST. El objetivo
y los resultados previstos del sistema de gestion de
la SST son prevenir lesiones y deterioro de la salud
relacionados con el trabajo a los trabajadores vy
proporcionar lugares
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de trabajo
consecuencia, es de importancia critica para la
organizacion eliminar los peligros y minimizar
los riesgos para la SST tomando medidas vy
prevencion y proteccion eficaces en beneficio
de sus trabajadores y de la sociedad.

seguros y saludables; en




AVR CERTIFICACION ISO 45001:2018

Un sistema de gestion basado en ISO 45001, otorga a una organizacion la capacidad de mejorar el
desempefio de la seguridad y salud ocupacional a través de:

1.Desarrollar e implementar una politica y objetivos de seguridad y salud en el trabajo

2.Establecer procesos sistematicos en consideraciéon con el contexto con el que se pueden
determinar riesgos y oportunidades, y los requerimientos legales y otros aplicables.

3.Determinar los peligros y riesgos asociados con las actividades; buscando eliminarlas o
colocando controles para minimizar los efectos potenciales.

4. Establecer controles operacionales para gestionar los riesgos en la seguridad y salud en el
trabajo y en el cumplimiento de requisitos legales y otros

5.Incrementar la conciencia y participacion de los trabajadores, sobre los riesgos de seguridad y
salud en el trabajo

6.Evaluar el desempefio de la seguridad y salud en el trabajo y buscar su mejora a través del
emprendimiento de acciones apropiadas

7.Asegurar que los trabajadores tomen un rol activo en la seguridad y salud ocupacional

8. Estar preparado para enfrentar situaciones de emergencias.

Estas condiciones pueden lograr los siguientes beneficios:
1.Mejorar la habilidad de responder ante situaciones de cumplimiento regulatorio
2.Reducir y controlar perdidas resultado de actos inseguros y perdida a la propiedad
3.Reducir tiempos y costos por paro de operaciones
4.Reducir costos por prima de seguro
5.Reducir absentismo vy las tasas de rotacion de empleados

ISO 45001 sigue el mismo enfoque de estructura por otros estandares como ISO 9001 e SO
14001, esto permite una facil integracion de los requerimientos del estandar en organizaciones que
mantienen implementado sistemas de gestion.
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El proceso para obtener la certificacion en ISO 45001:20018 consiste en 5 pasos:

Paso 1.- AVR inicia la investigacion para conocer las operaciones de su organizacion y otros
aspectos relevantes para determinar el alcance del proceso de certificacion y el tiempo requerido
para llevar a cabo todo el proceso de certificacidn, esta informaciéon la obtenemos parcialmente
mediante la aplicacion de un formulario que nuestros ejecutivos la haran llegar.

Paso 2.- Una vez obtenida y analizada la informacidn nuestro ejecutivo le presentara un programa
detallado con las etapas necesarias para realizar la certificacion de su Sistema de la Seguridad y de
Salud en el Trabajo, incluyendo la inversién requerida para alcanzar la certificacion. A la firma de la
carta de aceptacion AVR dard inicio conforme a las fechas requeridas por el cliente y en
conformidad con los planes de auditoria acordados.

Durante este proceso AVR coordinara todas las actividades y le mantendra informado de los
avances hasta lograr una certificacion exitosa.

Con el propdsito de ayudar a su organizacion a conocer el grado de preparacion de su Sistema de
Gestion de la Seguridad y de la Salud en el Trabajo, AVR le ofrece realizar una “pre-auditoria” para
identificar el nivel de preparacion de su organizacién para iniciar el proceso de certificacion. Este
servicio es opcional sin embargo es muy comunmente utilizado para identificar incumplimiento o
debilidades en el sistema de gestion, asi como para reducir la incertidumbre.

Paso 3.- La primera parte formal de su proceso de certificaciéon es la Etapa 1, la cual consiste en
una revision de la informacion documentada de su sistema de gestion, una evaluacion y revision del
entendimiento de los requerimientos del estandar por su organizacion, la obtencion de informacién
suficiente para el entendimiento del funcionamiento de su organizacién, con esto AVR puede
desarrollar planes de trabajo junto con su organizacién para que el proceso de certificacion (ET2) se
realice de manera exitosa.

Esta etapa permite al auditor evaluar el cumplimiento de su sistema con los requerimientos del
estandar, lograr un entendimiento mejor de la naturaleza y caracteristicas de su organizacion vy
planear el resto de la auditoria de la manera mas efectiva posible. Una vez terminada la Etapa 1
usted recibird un informe donde se le expondran las dreas de preocupacion sobre el cumplimiento
de certificacion y el grado de preparacion de su organizacion de forma que pueda actuar y asegurar

un resultado exitoso.
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Paso 4.- La segunda parte formal de su proceso de certificaciéon es la Etapa 2, esta etapa incluye
entrevistas con su personal, observacion de actividades, inspecciones y la revision de registros con
el objetivo de evaluar el grado de cumplimiento con los requerimientos. Al final de esta etapa el
auditor entregard un informe de los hallazgos. La categoria de estos hallazgos determinara la
continuidad del proceso, y de ser necesario la presentacién de aprobacion de los planes de accion
correctiva requeridos por el equipo auditor. Una vez superado este paso, toda la informaciénn de su
proceso de certificacion se integrara en un expediente para ser revisado por un comité técnico que
tomara la decisién de otorgarle el certificado, mismo que tendrd una validez de 3 afhos.

Paso 5.- Previo a la recepcion del certificado, su organizacion recibird su plan multianual de
auditorias de vigilancia, conforme a la periodicidad acordada en la propuesta comercial, este plan
multianual es la continuidad del proceso de certificacidn y esto permite a su organizacion mantener
su estatus de organizacion certificada, en este documento usted observara como AVR le
acompanfara durante el proceso de mejora de su Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo y en la adaptacion de su Sistema a las necesidades de su organizacion, este programa le
permitira realizar una preparacion anticipada en cada una de las visitas de vigilancia, asi como en la
recertificacion
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Paso 3
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Recomendaciones

1.- Obtener el estandar ISO 45001:2018

Obtener y leer una copia del estandar y documentos vinculados para familiarizarse con los
requerimientos y posteriormente decidir si el estandar se adapta a las necesidades de la
organizacion

2.- Integracion de un equipo y elaboracién de estrategia
La adopcion de un sistema de gestion necesita ser una decision estratégica de todas las areas que
dirigen la organizacion

3.- Entrenamiento

Los integrantes de su equipo responsable de implementar y mantener el sistema de gestion van a
necesitar saber mas a detalle los requisitos y detalles del estandar, hay una gran variedad de cursos
y talleres en AVR, un asesor de AVR se acercara a su organizacion para que determinar sus
necesidades y desarrollar un programa que apoye sus metas.

4.- Determine la necesidad de un experto que le acompafiie

Un experto puede guiarlo para el diagndstico, desarrollo, implementacion y mantenimiento de su
sistema de gestion, en caso de que su organizacion determine la necesidad de un experto no dude
en solicitarlo a AVR.

5.- Desarrolle Informacion documentada

Documente informacion que exigen la norma, y desarrolle y establezca los requerimientos
interpretados por su organizacion sobre los requisitos del estdndar conforme a las necesidades y
condiciones de su contexto, no omita describir los controles, responsabilidades, autoridades,
metodologias y mecanismos determinados o elegidos por su organizacion.

6.- Implemente su sistema de gestion

Comunicacion y entrenamiento son la clave para una exitosa implementacién, durante la
implementacién su organizacién debe trabajar de acuerdo con lo descrito en la informacion
documentada, asi como, documentar registros para demostrar la efectividad del sistema de gestion
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Confianza en la reduccion de riesgos dentro de su organizacion.

Alto prestigio a nivel internacional en Sistemas de Gestion de Salud y Seguridad en el
Trabajo.

Nuestro enfoque es generar valor agregado a su organizacion de manera simplificada
Nos distingue nuestra eficaz capacidad de respuesta y resolucion a sus necesidades.
Altamente comprometidos en brindarles las mejores herramientas y apoyo para su
crecimiento continuo

Contamos con auditores altamente calificados en la prevencion proactiva del riesgo
Comprometidos en apoyarles para alcanzar sus objetivos de manera exitosa
Impulsamos su crecimiento y desarrollo dandoles un valor agregado

Somos aliados en su crecimiento

El mejor programa de capacitacion y de enfoque en Sistemas de Gestion de Salud y
Seguridad en el Trabajo

Expertos a su disposicion los 365 dias del afio.

Pongase en manos de un experto ejecutivo quien lo
conducira al éxito de su proyecto.
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Contacto Regién México

Direccion Oficinas

+ AVR

Bosques de Ciruelos 190
Bosques de las Lomas Alc. Miguel Hidalgo México DF.
CP. 11700

Teléfono:
+55 50194025
+55 52451069

+ AVR

Barco Viejo 4750 Oficina 1608, Playa de Oro Mocambo
Boca del Rio, Veracruz
CP. 94298

Teléfonos:

+52 2291937445
+52 2291653784
+55 2294880217
+55 2294880218

+ AVR

Calle 33 No 133-A, Burdcratas,
Ciudad del Carmen, Campeche
CP. 24178

Teléfonos:
+52 983822919
Web

www.avr.com.mx
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http://www.avr.com.mx/

